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“La cooperacio entre

les universitats i

el CESCA ha assentat una
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infrastructura basica

tes les discussions amb els fabricants
del material, amb IBM i amb CRAY.
També em venen a la memoria els
contactes amb els rectors de les uni-
versitats que expressaven idees dife-
rents pero que al final, com calia una
decisio d'accio politica, ens vam posar
d'acord. Sempre he estat molt sensible
a tots aquest temes de R+D 1 d'aplica-
c10 de la tecnologia amb els centres
de transferencia de tecnologia de les
universitats. Catalunya va viure a I'edat
mitjana la revolucié mercantil, després
va tenir la sort de viure la revolucié in-
dustrial 1 ara no és tan segur que sigui
capag de viure la revolucié tecnologi-
ca. Es esencial en el mén d'avui fer
aquest pas 1 crec que el CESCA és un
Instrument meés de suport en el cami
esencilal que és fer la revoluci¢ cientifi-
ca 1tecnologica.

Hi ha alguna cosa que li ha dolgut
no poder fer en aquests anys al
capdavant del Centre?

Sempre dol no poder fer més coses
per la manca de recursos. Sempre fan
mal determinades critiques que hem
rebut respecte a l'aplicacié d'aquests
recursos en certs temes quan hi havia
pendents necessitats socials més ur-
gents. Pero, evidentment, la decisid
politica €s una soluci6 intermeédia en-
tre el fet d'atendre les necessitats so-
clals decisives que s’han de tenir en
compte per forca, 1 fer unes inversions
de les quals no es veu la utilitat imme-

al servel de la recerca”

“Estic segur que la Fundacié seguira en la linia que ha mantingut fins ara”, afirma

Macia Alavedra.

diata pero que configuren un pais de
futur.

Quin missatge d’acomiadament
adrecaria als usuaris del CESCA?

Els diria que el que més m'ha satisfet
es la col-laboracié amb les universi-
tats perque han fet un gran pas. Sé que
tenen una manca de recursos, perque
com a conseller d'Economia 1 Finances

no vaig viure 1 em va fer mal no poder
atendre mes les seves necessitats. Pero
la Universitat esta demostrant que no és
nomes un centre de formacid siné tam-
be un centre de recerca molt important
que tenim al pais. El fet que les univer-
sitats s"hagin abocat en la utilitzacio i la
gestio del CESCA és un element molt
destacable. Tots plegats vam encertar
quan vam crear aquest Centre.

TERAFLOP
Octubre 1997
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. La velocitat dels canvis tecnolo-
gics en l'anomenada societat
de la informacio esta donant lloc a
canvis en tots els ordres de la
nostra vida, personal 1 col'lecti-
va. A mes a mes, un dels ele-
ments que caracteritzen la pro-
funditat d’aquests canvis és el seu
ritme accelerat 1 la seva dificultat
d’'analisi 1 de previsio de futur.

La mmformacio s'’ha convertit en
una materia primera mes, una mer-
caderia que al seu voltant esta alte-
rant les relacions de les forces pro-
ductives, els perfils professionals, les
relacions amb els consumidors, les
relacions socials 1 les formes de tre-
ballar. Un bon exemple de tot aixo el
tenim en el desenvolupament del te-
letreball, la telemedicina, o els ser-
vels telematics 1 de control de l'acti-
vitat a distancia.

Tot aquest immens potencial
tecnologic pot 1 podra utilitzar-se de
dues maneres. D'una banda, com a
element per alliberar les persones
de les tasques mes penoses, 1 per
millorar la qualitat de vida, de repar-
timent 1 d'equilibri social. De l'altra,
com a justificacidé de la destruccio
sistematica de llocs de treball, font
de noves desigualtats 1 com a nstru-
ment d'enfortiment de 1'individualis-
me, perdua del nivell de proteccio
de dades, etcetera.

A partir d'aquest esquema de
doble direccio de l'us del potencial
tecnologic voldri-
em aportar des
del sindicat la nos-
tra visio del mon
del teletreball que
té, Indubtablement,
aspectes positius 1

negatius. les activitats privades

Pel que fa als
aspectes positius,
el teletreball ofe-

Aquesta nova manera
de fer la feina debilita
la frontera entre

iles laborals

Teletreball 1
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reix la possibilitat d'organitzar-se
personalment les tasques 1 suposa un
estalvl de temps 1 de desplacaments 1
una major flexibilitat. El teletreball, a
mes, €s un Instrument de conciliacio
d’activitats laborals 1 domestiques.

En contrast amb el que hem dit
fins ara, el teletreball implica un ailla-
ment del treballador 1 una desvin-
culacio d'aquest amb l'empresa.
Aquesta nova manera de fer la feina
debilita la frontera entre les activiats
privades 1 les laborals. El teletreball,
a mes, pot ser font de marginalitat la-
boral 1, com passa de vegades amb
el treball a domicil,
comporta el risc
d'enfortir la con-
cepcio del treball
femeni com a tre-
ball subsidiari.

De totes ma-
neres ja s'estan es-
tudiant les tenden-
cies del teletreball 1
del seu impacte.
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sindicat

Exit de les jornades
Centre de Fisica de
Benasque.

El Joan XXIII, a I’Ane-
' L’Hospital Universitari de
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Crelem que s'’ha d'aprofundir 1 refle-
Xionar sobre les seves potencialitats 1
deficiencies ja que, al nostre enten-
dre, cal afrontar des de marcs parti-
cipatius els efectes de la seva rapida
evolucio.

Entre aquests efectes cal desta-
car l'opacitat de les empreses en els
processos de reconversio vers a
aquest tipus de treball, 1 la gran di-
versitat de treballadors/res quant a
suport 1 nivell tecnologic 1 llur relacid
amb l'empresa. També cal fer es-
ment del profund 1 accelerat canvi
dels perfils professionals, de la pre-
sencia majoritaria de dones en la
banda menys qualificada, 1 la desva-
loritzacid de les tasques realitzades
en aquesta modalitat laboral.

Pero el problema que com a
sindicat més ens preocupa es el de
la precarietat laboral de gran part
dels treballadors/es d'aquesta moda-
litat de treball. I aix0 en un marc on
no hi ha un model definit de relacid
amb les empreses amb aguesta acti-

vitat, n1 un model que reguli la pro-
pletat de l'equip tecnic ni del treball
Intel-lectual, ni1 la suficient seguretat
en el control de la informacio.

No obstant aixo, cal considerar
els beneficis del teletreball com afa-
voridors dels servels de proximitat
per mitja de les telecomunicacions
fora de les arees centrals de treball,
com a font de noves borses de tre-
ball relacionades amb el treball a
distancia 1 com a instrument, per
exemple, de la viabilitat de proces-
sos de desenvolupament local.

Davant d'aquest situacio cal que
les administracions 1 els agents
economics 1 socials, en un marc de
dialeg social, debatim 1 reflexionem
sobre la incidencia que aquesta mo-
dalitat de treball esta tenint en la vin-
culacio 1 en les condicions de treball
dels teletreballadors/es. Caldria es-
tablir un marc legal suficient que re-
gull aquesta modalitat de treball 1
omplir de continguts la negociacio
col:lectiva amb visio de futur.

Xarxes neurals per
prendre decisions fi-
nanceres. isics de

TERAFLOP
Octubre 1997












